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 MANDÁTNA    ZMLUVA 

uzatvorená podľa §269 ods.2, §566 a násl. Obchodného zákonníka č.513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov medzi  
týmito zmluvnými stranami 

 

 

Mandatár:  BETPO, s.r.o. 
Sídlo:   Opavská 619/2, 031 04  Liptovský Mikuláš 
Zastúpený:  Milan Tomčík, konateľ spoločnosti 
IČO/DIČ:  54 607 370/21 21 73 46 15 
Bankové spojenie: Prima banka, a.s. 
IBAN:   SK89 5600 0000 0093 1291 3002 
Subjekt zapísaný: OR Okresný súd Žilina, odd.: Sro, vl.č.: 79733/L 
(ďalej len mandatár) 
 
a 
 
Mandant:  Obec Jakubovany 
Sídlo:   Jakubovany 21 
Zastúpený:  Milan Zuzaniak, starosta obce 
IČO/DIČ:  00315273/2020581387 
Bankové spojenie: SK63 0200 0000 0000 2202 3342 
IBAN:   VÚB, a.s.  
Subjekt zapísaný:  .......................................................................... 
(ďalej len mandant) 

 

 

Čl.1  

PREDMET ZMLUVY 
 

Zmluvné strany sa dohodli, že mandatár bude na meno mandanta zabezpečovať za dohodnutú odplatu 
nasledovné činnosti: 

a) bezpečnostnotechnickej služby (ďalej len „BTS“) v zmysle §22 Zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti 
a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 
Mandant berie na vedomie skutočnosť, v súlade s ustanovením §21 odst. 7 Zákona č. 124/2006 Z.z. 
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri prác a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov, že zriadením bezpečnostnotechnickej služby alebo plnením jej úloh dodávateľským spôsobom nie 
sú dotknuté povinnosti zamestnávateľa v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci ani jeho 
zodpovednosť za zaistenie bezpečnosti a zdravia zamestnanca pri práci. 
 
Mandatár bude vykonávať uvedené činnosti pre mandanta v rozsahu a za podmienok dohodnutých v tejto 
zmluve pre objekty uvedené v prílohe č. 1 tejto zmluvy. 
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Čl.2  
PRÁVA A POVINNOSTI MANDATÁRA 

 

1.Mandatár sa zaväzuje: zabezpečovať bezpečnostnotechnickú službu podľa §22 v súlade s ustanoveniami 
zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (ďalej len „BOZP“) v znení neskorších 
predpisov v nasledovnom rozsahu. Úlohy bezpečnostnotechnickej služby sú: 

• Vypracovanie a aktualizácia dokumentácie BOZP, ktorou sa na účely tejto zmluvy rozumie: 
a) Koncepcia politiky BOZP v prípade, ak povinnosť písomne vypracovať koncepciu politiky BOZP 

vyplýva pre mandanta z osobitných prepisov (najmä §6 ods.1 písm. k) zákona č. 124/2006 Z.z.) 
b) Zoznam prác a pracovísk 

- Zakázaných tehotným ženám, matkám do konca deviateho mesiaca a po pôrode a dojčiacim 
ženám 
- Spojených so špecifickým rizikom pre tehotné ženy, matky do konca deviateho mesiaca po 
pôrode a pre dojčiace ženy 
- Zakázaných mladistvým zamestnancom 

c)    vnútorný predpis poskytovaných osobných ochranných pracovných prostriedkov obsahujúci 
zoznam osobných ochranných pracovných prostriedkov 

d)    vnútorný predpis mandanta, upravujúci zabezpečovanie pitného režimu zamestnancov 
mandanta 

 

• Vykonávanie: 
a) rozboru príčiny vzniku a šetrenie pracovných úrazov, iných úrazov a nebezpečných udalostí 
b) oboznamovanie zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomostí z požiadaviek BOZP (§7 

zákona č.  124/2006 Z.z.) pri ich prijatí do zamestnania v termínoch podľa prílohy č. 2 tejto 
zmluvy 

c) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomostí 
z požiadaviek BOZP (§7 zákona č.  124/2006 Z.z.) v lehotách podľa prílohy č. 2 tejto zmluvy 

d) metodického usmerňovania zamestnancov mandanta 
e) dychových skúšok na požívanie alkoholických látok na pracoviskách mandanta počas pracovnej 

doby mandatára (t.j. pondelok až piatok od 07:00 do 15:30) v lehotách podľa prílohy č. 2 tejto 
zmluvy 
 

• vykonávanie kontrol stavu BOZP na pracoviskách v lehotách stanovených v právnych predpisoch 
alebo v interných smerniciach podľa prílohy č. 2 tejto zmluvy. Predkladanie mandantovi informácie 
o stave BOZP na pracoviskách a návrhy na riešenie stavu BOZP.  

 

• spolupráca: 
a) s vedúcimi zamestnancami mandanta (pri vypracúvaní dokumentov, návrhov na riešenie, 

kontrolách),  
b) s výkonným orgánom Inšpekcie práce na úseku BOZP,  
c) s komisiou BOZP, zástupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou službou 
d) s vedúcimi zamestnancami mandanta pri zisťovaní nebezpečenstiev, ohrození a posudzovaní 

rizík a pri všetkých činnostiach vykonávaných zamestnancami mandanta. 
 
 

2.Mandatár je povinný zabezpečiť plnenie úloh uvedených v čl.1 odborne spôsobilými osobami a pri činnosti 
postupovať s odbornou znalosťou, pracovať na profesionálnej úrovni  pre mandanta v oblasti bezpečnosti 
ochrany zdravia pri práci v spolupráci s orgánmi štátnej správy na všetkých prevádzkach a objektoch 
mandanta, ktoré  sú uvedené v čl.1 tejto zmluvy. Pracoviská a objekty je možné meniť a dopĺňať len na 
základe vzájomnej dohody a to písomnou formou. 
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3.Všetky údaje a informácie poskytnuté mandatárovi v súvislosti s  jeho činnosťou uchováva v mlčanlivosti a 
zaväzuje sa, že ich nebude  rozširovať okrem prípadov, kedy by bolo ich využitie nevyhnutné alebo užitočné 
za účelom plnenia tejto zmluvy. 

4. Mandatár nezodpovedá za škodu, ktorú mandant utrpí nedodržaním doporučení mandatára 
poskytnutých podľa tejto zmluvy alebo ak mandant si neplní povinnosti, ktoré mu vyplývajú zo všeobecne 
záväzných právnych predpisov a ostatných predpisov platných v SR v oblasti OPP a BOZP.  

Mandatár ďalej nezodpovedá za škodu, ktorá mandantovi vznikne z dôvodu, že mandant nezabezpečí účasť 
zamestnancov na činnostiach zabezpečovaných mandatárom podľa tejto zmluvy. 

Mandatár nezodpovedá  za výkon činností podľa tejto zmluvy, ktorých vykonanie je podmienené 
poskytnutím podkladov, dokumentov, dokladov alebo iných informácií zo strany mandanta, v prípade ak 
mandant poskytne mandatárovi podklady, dokumenty, doklady alebo informácie, ktoré sú v rozpore so 
skutočnosťou alebo skutočnosť skresľujúce, alebo ak takéto dokumenty alebo informácie zatají, neposkytne 
alebo odmietne poskytnúť, alebo ak sú takéto podklady, dokumenty alebo iné informácie zo strany 
mandanta poskytnuté mandatárovi oneskorene alebo neúplné. 

6. Mandatár je povinný dodržiavať všeobecne záväzné právne predpisy upravujúce spôsob nakladania 
s osobnými údajmi, najmä zákon č. 428/2002 Z.z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov. 

Čl.3 

PRÁVA A POVINNOSTI MANDANTA 

1. Mandant sa zaväzuje, že včas poskytne mandatárovi všetky potrebné informácie a podklady nevyhnutné 
pre jeho činnosť, ktoré sú potrebné na plnenie si povinnosti vyplývajúcich z tejto zmluvy.  Mandant sa 
zaväzuje, že poskytne mandatárovi potrebnú súčinnosť tak, aby si mandatár mohol riadne a včas plniť svoje 
povinnosti vyplývajúce z mandátnej zmluvy. 

Súčasne sa zaväzuje spolupracovať s mandatárom a umožniť mu vstup do objektov špecifikovaných v prílohe 
tejto zmluvy  po vzájomnom dohovore, vždy za prítomnosti mandanta alebo v prítomnosti mandantom 
určenej osoby. 

2.Mandant sa zaväzuje zabezpečiť účasť svojich zamestnancov na školeniach alebo oboznamovaniach 
v zmysle tejto zmluvy.  

3. V prípade, ak na vykonanie konkrétneho úkonu zo strany mandatára za účelom splnenia jeho povinností 
vyplývajúcich zo zmluvy je nevyhnutná súčinnosť zo strany mandanta (a to najmä umožnenie mandatárovi 
vstupu na pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo zabezpečenie účasti zamestnancov mandanta na 
školeniach alebo oboznamovaniach v zmysle tejto zmluvy), pričom mandant zmarí vykonanie takéhoto úkonu 
tým, že v termíne dohodnutom medzi mandantom a mandatárom, mandant nezabezpečí potrebnú súčinnosť 
(najmä neumožní mandatárovi vstup na pracovisko alebo do objektov mandanta, alebo nezabezpečí účasť 
dohodnutých zamestnancov mandanta na školeniach alebo oboznamovaniach), považuje sa takýto úkon, 
ktorý mal vykonať mandatár, ale z dôvodu zmarenia zo strany mandanta k nemu nemohlo dôjsť, za riadne 
vykonaný (za ktorý prináleží mandatárovi dohodnutá odmena v zmysle tejto zmluvy). V prípade, ak bude 
mandant požadovať realizovanie pôvodného úkonu, ku ktorému však nedošlo z dôvodu jeho zmarenia zo 
strany mandanta, mandatár sa ho zaväzuje vykonať výlučne na základe písomnej objednávky zo strany 
mandanta. Za takto realizovaný úkon sa zaväzuje uhradiť mandant odmenu vo výške 30€ vrátane vyúčtovania 
cestovných náhrad za výjazd.  

4.Mandant sa zaväzuje písomne informovať mandatára o každom zámere, zmene pracovísk (napr. stavebné 
zmeny), technológie, pracovných  podmienok, organizačných zmien, pracovného prostriedku alebo jemu 
známych okolnostiach týkajúcich sa bezpečnosti ochrany a zdravia pri práci, ktoré môžu mať za následok 
zmenu pracovných podmienok na danom pracovisku. 

5.Mandant sa zaväzuje akceptovať a plniť opatrenia uložené v oblasti BOZP mandatárom a inšpektorátom 
práce.  

6. Mandant bez zbytočného odkladu informuje mandatára o nahlásených kontrolách vykonávaných orgánmi 
štátnej správy. 
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7.Mandant je povinný zaplatiť mandatárovi odmenu uvedenú v čl. 4. tejto zmluvy. Mandant sa ďalej zaväzuje 
uhradiť mandatárovi mimoriadne náklady, ak rozsah a účel vopred odsúhlasil. 

8. Mandant vyhlasuje, že zabezpečil od zamestnancov písomný súhlas na nakladanie s ich osobnými údajmi 
v rozsahu potrebnom na plnenie tejto zmluvy zo strany mandatára.  

 

Čl.4 

ODMENA MANDATÁRA 

Zmluvné strany sa dohodli, že odmena za zabezpečovanie výkonov podľa čl.2  tejto zmluvy sa stanovuje 
paušálne vo výške 45,00 € bez DPH  za každý kalendárny mesiac  pre objekty uvedené v tejto zmluve  

 

• Kontrola ďalšej dychovej skúšky mimo času pravidelnej kontroly BTS, mimo pracovných dňoch 
a pracovného času (7,30h-15,00h) na pokyn mandanta bude účtovaná nad rámec paušálnej 
odmeny a to  vo výške 5€/osoba + cestovné náklady súvisiace s výkonom. 
 

• Aktualizácia všetkých smerníc dokumentácie z BOZP (napr. organizačné personálne zmeny vo 
vedení firmy, zmena pracovísk, ktoré budú mať vplyv na dokumentáciu z BOZP...) bude fakturovaná 
nad rámec paušálnej odmeny. 
 

Za vypracovanie základnej dokumentácie z BOZP sa zmluvné strany dohodli na odmene vo  výške 200,- bez 
DPH, ktorá bude fakturovaná po odovzdaní dokumentácie mandantovi so 14-dňovou splatnosťou. 
 
Faktúra za predmet zmluvy bude mandatárom vystavená vždy po skončení fakturačného obdobia. Faktúru 
mandatár vystaví do 15.dňa nasledujúceho fakturačného obdobia so splatnosťou do 14 kalendárnych dní od 
jej vystavenia. 
 
Za ostatné objednané služby bude vystavená faktúra do 15. dňa od vykonania služieb so 14 dňovou 
splatnosťou. 
 
Zmluvné strany sa dohodli na aktualizácii odmeny za služby poskytnuté mandatárom podľa tejto zmluvy 
mandantovi aj v prípade ak sa zmenia pracoviská uvedené v prílohe č.1 tejto zmluvy alebo sa zvýši počet 
zamestnancov mandanta. Aktualizácia odmeny môže byť vykonaná len po dohode zmluvných strán a len 
písomným dodatkom k tejto zmluve. 
 
 
Zmluvné strany sa dohodli, že akákoľvek faktúra vystavená na základe tejto zmluvy bude vystavená 
v elektronickej podobe, t.j. mandant výslovne súhlasí s vydávaním a následným zasielaním elektronických 
faktúr od mandatára v súlade s ust. §71 odst. 1 písm. b) zákona č. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty 
v znení neskorších predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, že elektronická faktúra bude mandatárom zasielaná 
na emailovú adresu mandanta starosta@jakubovany.sk 

 
Účastníci zmluvy sa dohodli, že mandatár je oprávnený každoročne k 01.04. zvýšiť odmenu mandatára 
o výšku štátom uznanej inflácie vyhlásenej Štatistickým úradom SR za predchádzajúci kalendárny rok. 
Základom pre zvýšenie bude vždy paušálna odmena dohodnutá v čl. 4 tejto zmluvy. 

 

Čl.5 

PLNENIE V OMEŠKANÍ 

V prípade, že mandant je v omeškaní 30 kalendárnych dní s plnením podľa čl. 4 má mandatár právo pozastaviť 
výkon činnosti (okrem nevyhnutných prípadov t.j. požiar, pracovný úraz....) alebo ukončiť činnosti uvedené v 
čl. 1 a 2. tejto zmluvy.  
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Čl.6 

TRVANIE ZMLUVY 

Táto zmluva nadobúda účinnosť a platnosť od 01.09.2025 a uzatvára sa na dobu neurčitú.  
Táto zmluva  môže zaniknúť: 

- zánikom ktorejkoľvek zo zmluvných strán bez právneho nástupcu 
- zánikom povolenia mandatára na poskytovanie služieb podľa tejto zmluvy 
- dohodou zmluvných strán 
- uplynutím výpovednej doby aj bez uvedenia dôvodu s výpovednou dobou jeden mesiac, ktorá 

začína plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po dni doručenia výpovede 

Čl.7 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

Vzťahy medzi zmluvnými stranami, ktoré nie sú upravené touto  zmluvou sa riadia príslušnými ustanoveniami 
Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov, prípadne ďalšími všeobecne  záväznými právnymi 
predpismi v znení neskorších predpisov. 

Táto zmluva bola vyhotovená v dvoch vyhotoveniach, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží jedno 
vyhotovenie. Všetky vyhotovenia zmluvy sú podpísané obidvoma zmluvnými stranami. 

Zmeny a doplnky k tejto zmluve môžu byť vyhotovené len písomným  dodatkom, ktorý bude podpísaný 
obidvoma zmluvnými stranami. 

Zmluvné strany si zmluvu prečítali, porozumeli jej a na znak súhlasu s jej obsahom ju podpísali. 

Prílohou tejto zmluvy je príloha č.  1 a č.2, ktoré sú neoddeliteľnou súčasťou zmluvy.   

 

 V L. Mikuláši dňa: ......................................... 

 

 

 
           ____________________                                         _____________________ 
                podpis mandatára                                                         podpis mandanta 
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Príloha č. 1 - zoznam objektov: 

 

Por.č. Názov objektu: 

1 Obecný úrad 
Kultúrny dom 
Materská škôlka 
Požiarna zbrojnica 
Dom smútku 

 
Počet zamestnancov: cca 10 
 
e-mail: starosta@jakubovany.sk 
 
 
 
 

Príloha č. 2 – periodicita činností vykonávaných v rámci dohodnutej paušálnej ceny  
 

Bod.č. Poskytované služby: Lehota/periodicita 

1  Oboznamovanie novoprijatých zamestnancov z BOZP Podľa dohody 

2 Opakované školenie zamestnancov z BOZP, zástupca 
zamestnancov 

1 x 3 roky 

3 EVIDENCIA školených zamestnancov, vrátane 
upozornenia na nadchádzajúce školenie 

priebežná aktualizácia 
s vedúcimi pracoviska 

4 Dychová skúška v pracovný deň (pondelok až piatok) 
v čase od 07:30 do 15:00 v rámci vykonania kontrolnej 
činnosti z BOZP 

podľa dohody 

5  Kontrola stavu a úrovne riadenia a starostlivosti o BOZP  podľa dohody min. 1xročne 

6 Spisovanie, riešenie vzniku pracovného úrazu okamžite 

   

 
Poznámka k bodu č.2 

- Oboznamovanie a školenie novoprijatých zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom 
termíne v rámci kalendárneho mesiaca. V prípade požiadavky na zabezpečenie akéhokoľvek 
ďalšieho oboznamovania a školenia novoprijatých zamestnancov v príslušnom kalendárnom 
mesiaci, sa takéto oboznamovanie a školenie realizuje výlučne na základe písomnej objednávky 
mandanta a to v rozsahu a za podmienok osobitne dohodnutých zmluvnými stranami, pričom 
odmena za takéto poskytnuté služby bude mandantovi účtovaná nad rámec paušálnej odmeny 
dohodnutej v mandátnej zmluve vrátane vyúčtovania cestovných náhrad. 

 


